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	Antecedentes Personales
	
	
	

	R.U.T.
	
	17.234.769-k
	

	
	
	

	Nacionalidad
	
	Chilena

	
	
	

	Fecha de Nacimiento
	
	3 de mayo de 1989 (28 Años)

	
	
	

	Género
	
	Femenino

	
	
	

	Estado Civil
	
	Soltera

	
	
	

	Dirección
	
	Pasaje Giotto di Bandone #1749, Villa Florencia.

	
	
	
	Rancagua

	
	
	
	Cachapoal

	
	
	
	VI O'Higgins

	
	
	

	Teléfonos de contacto
	
	72-2-982706/ celular  77063129 o 75677104
	

	
	
	

	Correo Electrónico
	
	camila.lobos@redsalud.gov.cl /camila.lobos01@gmail.com 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	ANTECEDENTES ACADEMICOS

	Grado Máximo de Estudios
	
	Universitaria
	

	
	
	

	Colegio
	
	Liceo Comercial Diego Portales, Región VI O'Higgins ,año egreso:

	
	
	
	2006
	

	
	
	

	Estudios Superiores
	
	INGENIERÍA COMERCIAL

	
	
	
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CHILE INACAP (UTC)

	
	
	
	Año de egreso:2013

	
	
	
	Años de Estudio: 2

	
	
	
	Situación: Titulado

	
	
	
	INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

	
	
	
	UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CHILE INACAP (UTC)

	
	
	
	MARKETING

	
	
	
	Año de egreso:2011

	
	
	
	Años de Estudio: 4

	
	
	
	Situación: Titulado

	
	
	

	Títulos, Seminarios
	
	Título Técnico a nivel medio en Contabilidad

	y otros
	
	Titulo Ingeniera en Administración de Empresas Mención

	
	
	
	Marketing

	
	
	
	Título Ingeniería comercial
Licenciada en Ciencias de la Administración de Empresas

	
	

	
	EXPERIENCIA LABORAL E INTERESES

	Situación Laboral
	
	Trabajando 
	

	
	
	

	Años de Experiencia
	
	8 años

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	
	EXPERIENCIA LABORAL E INTERESES


Título profesional de Ingeniera Comercial, Experiencia laboral superior a 7 años , en tareas de orden administrativo/financiero/contable y presupuestario en el sector público,  Habilidades de redacción y sistematización de información para reportes e informes de gestión, Conocimientos de contabilidad gubernamental, formulación presupuestaria, gestión de personas y administración de recursos materiales, en proceso de compras y licitaciones públicas, gestión y seguimiento de contratos y convenios,  Manejo de herramientas Informáticas nivel intermedio-avanzado; control de iniciativas tecnológicas, velando por la correcta implementación de estas. Control operacional en procesos de producción y logística, Liderar equipos de trabajo conformado para el desarrollo de la iniciativa, Planificación, control y seguimiento de carta Gantt, en conjunto interna del proyecto, Generación y actualización de presentaciones de avances, riesgos y problemas, buenas relaciones   interpersonales, capacidad negociadora, innovación de procesos de negocio.  De preferencia privilegia la oportunidad de participar en procesos dinámicos en que deba realizarse cambios, o creación de proyectos de negocio, lo   cuales integren actividades multidisciplinarias que   Exijan una alta capacidad   de trabajo en equipo, metas y desafíos relevantes. Entre otras funciones.


















Hospital Regional Libertador Bernardo O´Higgins Rancagua
Marzo 2014 A la fecha
Cargo: Jefa Unidad Control Presupuestario


Referente financiero sobre la realidad presupuestaria y productiva, de la forma más eficiente. Asesora en la gestión de la institución, realización de procesos de diagnóstico y formulación de planes operativos y estratégicos, evaluación de proyectos, formulación de indicadores para el control de gestión, participación en los procesos de selección y evaluación del personal y encargada de asesorar la implementación y control de los proyectos.

















Samsonite Chile ( Saxoline)
Diciembre 2013 – Marzo 2014
Cargo: Encargada de logística puntos de Ventas 


Desempeños y logros: Liderazgo En Responsabilidades, logística operacional, manejo de personal, creación de estrategias de promoción y ventas, etc.
Gestionar la función de compras, incluyendo las contrataciones para el suministro de bienes 
muebles, para la prestación de servicios, para la ejecución de acciones de apoyo.











Cursos OTEC-SENCE
Febrero 2013- a Diciembre 2013
Cargo: Oradora y apoyo para Pymes- Microempresas, Capacitadora.
Sus principales objetivos son aumentar la competitividad de las empresas y la empleabilidad de las personas, por medio de la aplicación de políticas públicas e instrumentos para el mercado de la capacitación e intermediación laboral, ligados a un proceso de formación permanente.










Pontificia universidad católica de Chile 
Abril 2012 - diciembre 2012
Cargo: Administradora
Desempeños y logros:   Administrar    en forma destacada los recursos humanos, técnicos y económicos del área que lidera, frente a los nuevos desafíos que implican la puesta en marcha de nuevas unidades productivas Experiencia, pro actividad, asumir responsabilidades, manejo de personas y ambiente.












Seremi de salud Rancagua 
Marzo 2007 - Junio 2007
Cargo: Practica Profesional -Administrativo
Área de desempeño: Administración, Administración Pública 
Logros: Excelente evaluación de práctica, y excelente desempeño laboral. 
Manejo de remuneraciones, cuentas contables, análisis financiero, cuentas banco.
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	Software o Tecnologías
	
	
	
Manejo de plataforma de:
· SIGFE
· Mercado publico
· SIAPER
· SIRH

Windows 98, Windows XP profesional, Nivel Experto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	manejo de programas office

	
	
	
	
	Office 2003, 2007, 2010,2013, 2016 Manejo de software a nivel avanzado

	
	
	
	
	Office 2013, Nivel Experto

	
	
	

	
	EXPECTATIVAS LABORALES
	

	Dispuesto a trabajar fuera del
	
	
	Sí

	país
	
	
	

	
	

	Disponibilidad
	I
	
	Inmediata

	
	

	Capacitaciones 
	
	
	

	
	
	
	
	-	Conocimiento avanzado de Contabilidad Pública
-	Cuadro de mando integral “Una herramienta de gestión aplicada”
-	Administración de contratos y habilidades de negociación.
-	Taller de inducciones Institucionales a nuevas contrataciones
-	Inducción laboral
-   	Licitación Pública y Elaboración de Bases de Licitación 2016.
-	Malla Avanzada en Compras Públicas 2016







[bookmark: page4]
















[bookmark: _GoBack]

[image: F:\curriculumtitulos (1)\Contable.jpeg]

[image: F:\curriculumtitulos (1)\Ing. Adm. mkt.jpeg]
[image: F:\curriculumtitulos (1)\Ing.Comercial.jpeg]
[image: F:\curriculumtitulos (1)\Grado academico.jpeg]
image4.jpeg
m UNVERSIOND TECNOLOGICA DE CHLE

1657178

CERTIFICADO DE TITULO

Certifico que con fecha 09 de agosto de 2013 doka
Camila Ivanna Lobos Rojas

cumplic con los requisitos exigidos por La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP

3 ha obtenido el Titulo Profesional

Ingeniero Comercial

Niimero 11855, del Registro Genoral de Titulos y Certificados de esia Institucidn

Santiago, 09 de agosto de 2013

DIRECTOR DE REGISTROS ACADEMICOS (5)
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CERTIFICADO DE GRADO ACADEMICO

Cenifica que con fecha 30 de julio de 2013 doia

Camila Ivanna Lobos Rojas

cumplic con s requisitosexsidos por la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE 1N

¥ ha obtenido el Grado Académico

Licenciado en Ciencias en la Administracién de Empresas

Niimero 6726 del Registro General de Titulos y Certificados de esta Insttucion

Santiago, 09 de octubre de 2013

EUGENIO COVARRUBIAS BENAVIDES

DIRECTOR DE REGISTROS ACADEMICOS (5)
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CERTIFICADO DE TITULO
Certfico que con fecha 01 de agosto de 2012 doda

Camila Ivanna Lobos Rojas

1+ ha obtend el Titulo Profesional

Marketing

Santiago, 01 de agosto de 2012





